229幼童軍2009-2010年度 - 隊長/隊副申請書

保持整潔 , 小心填寫 , 顯示能力和誠意.
幼童軍支部
姓名: _______________________     申請職位 : _______________
入旅年份 : __________________     考獲獎章共 : ________  個
曾擔任職位及日期 :_________________________________________
得獎項目 :  _______________________________________________

___________________________________________________________

申請理由 : ____________________________________________________________
____________________________________________________________
志向抱負 : ____________________________________________________________

____________________________________________________________          
家長對申請人評語 :  ________________________________________________

__________________________________________________________________________
以下由團長填寫----申請人在童軍活動的整體表現：                        
(注意事項：申請書必須於4月24日填妥並交回隊領袖轉交楊若中/陳振炎團長。申請人及其家長必須出席面試。另申請人亦必須出席旅團親子夏令營。申請書資料欠缺或未能出席面試者/夏令營，其申請將可能不獲考慮。)
由於隊長/隊副的的出席率、參與活動的投入程度、守時/規律的服從及履行職責的表現對小隊隊員、支部其他成員甚至整個支部及旅團有極大的影响，故請申請人及其家長細閱附件之「隊長隊副職責」並於以下申請書作出承諾。

本人現承諾以下述方法盡力達至以下各項要求:

(A) 100%出席週六集會:____________________________________________________

(B) 參與週六以外活動:____________________________________________________

(C) 守時:_________________________________________________________________

(D) 整齊制服及物品:______________________________________________________

(E) 遵從規律:_____________________________________________________________

(F) 履行職責:_____________________________________________________________

(G) 帶領及教導隊員:______________________________________________________

申請人簽署:_______________________         日期: ______________________
………………………………………………………………………………………
本人________________(申請人家長姓名) 承諾盡力支持及提點申請人履行職責。
申請人家長簽署:__________________         日期: ______________________
229旅幼童軍團 – 隊長隊副職責

1. 隊長/隊副應有的形象和表現

1. 經常保持整潔儀容，整齊制服，遵守紀律，守時，樹立良好榜樣。

2. 學習照顧隊員，帶領小隊成員融洽相處，事事勇於嘗試，盡力做到最好。

3. 積極參加各項活動，並鼓勵隊員參與，發揚小隊互助合作精神。

4. 負責隊中訊息溝通及聯絡。紅隊隊長亦負責通知其他隊長。

5. 小隊表現最佳標準：

(  整齊制服，儀容整潔
(  守時，出席率高
(  留心聽講，專注學習
(  積極參與，全情投入

(  禮貌稱呼，尊重別人
(  盡力而為，做到最好
2. 隊長隊副訓練
1) 隊長/隊副訓練於平日集會前，下午3:00 開始。如有特別原因不能出席，必須預先通知負責領袖。
2) 另外被委任之隊長/隊副將獲邀請參加李碧蘭副旅長所籌備之領導材訓練班，此訓練對個人成長及領導才能之培育，均有莫大裨益。詳情容後公佈。
3. 值日職責
1. 各紅隊隊長每次集會須於3:30分到達，協助該團當值小隊準備集會物資。如需缺席，須預先通知首席領袖並請另一位紅隊隊長代勞。

2. 值日小隊隊長/隊副須於3:30分到達，取出旅旗及其他所需物資，並準備好升旗儀式。

3. 集會完畢，值日小隊隊長須記錄最佳小隊。並分派職務予各隊員，收拾物品，還原及清潔場地。清潔完畢，隊長通知當值領袖鎖上儲物室門，並熄掉有關電掣。值日小隊隊長/隊副必須獲得當值領袖許可，方可離開。
4. 下次當值的小隊隊長，須提醒隊員下次留後清潔場地。

4. 集會及日常職責

1. 隊長/隊副每次集會須提早15分鐘到達，並於3:45分向當值領袖報到，聽取當日活動程序及負責事項。

2. 下午4:00時前，各隊長召集本隊隊員進行點名及制服檢查，隊副協助隊員排列整齊。隊長從工具箱取出小隊點名紙。向小隊領袖報到後交回領袖。遲到成員於散會後通知小隊領袖作紀錄。

3. 領袖號召隊員時，隊長帶領隊伍站立正確位置；隊副齊集隊員及指導隊員排好隊形。

4. 隊長如遲到、缺席或正負責其他事務，隊副應立刻代行其職務。

5. 如隊員缺席，隊副應事後聯絡了解因由，表示關切，並傳遞通告及重要訊息。所有成員如有必要缺席或遲到，務須通知隊長、隊副或小隊領袖。

6. 如隊員連續或一個月內兩次集會缺席、遲到、或未能帶備所需物品，先了解因由，再通知小隊領袖跟進。

7. 於每週三或以前依據小隊領袖及隊長/隊副的協議以電話通知小隊隊員該週的集會事項，及以電話向小隊領袖報告已完成聯絡工作。
